UCHWALA NR.......ccevereunee

RADY POWIATU JAROCINSKIEGO

W sprawie rozpatrzenia petycji dotyczacej ujednolicenia i wyrownania wynagrodzen rodzin
zastepezych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 9 ust. 2 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
petycjach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1070), Rada Powiatu Jarocinskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu sig¢ z petycja wniesiona przez Zawodowe Rodziny Zastgpcze, Prowadzacych
Rodzinne Domy Dziecka oraz Zwigzek Zawodowy NSZZ ,Solidarno$¢” Rodzin Zastepczych
Zawodowych i Rodzinnych Doméw Dziecka, postanawia si¢ nie uwzgledni¢ petycji w zakresie
postulatow dotyczacych ustalenia wynagrodzenia zasadniczego na poziomie nie nizszym niz 6000,00
z1 brutto oraz wprowadzenia dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia wskazanych w petycji.

§ 2. Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia petycji stanowi zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu do zawiadomienia wnoszacego petycje o
sposobie jej zalatwienia wraz z uzasadnieniem.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Mirostaw Drzazga

P7-4662




UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr ........ccue... RADY POWIATU JAROCINSKIEGO

Ww sprawie rozpatrzenia petycji dotyczacej ujednolicenia i wyrownania wynagrodzen rodzin
zastepezych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

W dniu 26 listopada 2025 r. do Starostwa Powiatowego w Jarocinie wptyneta petycja
(przekazana zgodnie z wiasciwoscia przez Wojewode Wielkopolskiego) dotyczaca podjecia dziatan
zmierzajacych do wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka. Wnoszacy petycjg postuluja m.in. ustanowienie minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 6000,00 zt brutto, wprowadzenie dodatku stazowego
w wysoko$ci 1% za kazdy rok pracy oraz dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego w kwocie
500,00 zt.

Zasady wynagradzania zawodowych rodzin zastepczych reguluje ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Zgodnie z art. 91 ust. 1 1 2 powolane;j
ustawy, rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymujq
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota okre$lona w ustawie, a konkretna wysoko$¢ tego wynagrodzenia
jest przedmiotem umowy cywilnoprawnej zawieranej ze Starosta.

Rada Powiatu po analizie postulatow stwierdza, co nastepuje:

1) rodziny zastgpcze zawodowe pelnia swoja funkcje na podstawie umow cywilnoprawnych (umoéw
o $wiadczenie ustug), do ktorych stosuje sig przepisy Kodeksu cywilnego, a nie Kodeksu pracy.
Tym samym postulaty dotyczace wprowadzenia ,,dodatku stazowego” w formie analogicznej do
pragmatyk urzedniczych nie znajduja oparcia w obecnym systemie prawnym regulujgcym piecze
zastegpcza.

2) Powiat Jarocinski wywiazuje sig z ustawowego obowiazku zapewnienia minimalnych stawek
wynagrodzen. Ponadto, jednostka aktywnie uczestniczy w rzadowym programie wsparcia, na
mocy ktorego od lipca 2024 r. wyptacane sg dodatki motywacyjne w wysokosci 1000,00 zt brutto
miesigcznie. Realny poziom srodkoéw finansowych przekazywanych rodzinom zastepczym ulegt
zatem w ostatnim czasie znacznemu podwyzszeniu.

3) ustalenie wynagrodzenia zasadniczego na poziomie 6000,00 zt brutto (co przy uwzglednieniu
dodatku motywacyjnego dawatoby kwotg 7000,00 zt brutto) stanowitoby obciazenie budzetu
Powiatu, na ktére w obecnym roku budzetowym nie przewidziano S$rodkéw. Samorzad
terytorialny dziala w granicach posiadanych dochodéw wlasnych oraz otrzymywanych
subwencji. Postulat petnego ujednolicenia wynagrodzen w skali kraju, cho¢ stuszny co do idei,
winien by¢ realizowany poprzez nowelizacjg ustawy na szczeblu centralnym, tak aby zapewnié
jednostkom samorzadu terytorialnego adekwatne Zrodta finansowania tych wydatkow (zgodnie z
art. 167 ust. 4 Konstytucji RP).

4) roznice w wynagrodzeniach migdzy poszczegdlnymi powiatami wynikaja bezpo$rednio z
konstytucyjnej zasady samodzielno$ci finansowej jednostek samorzadu terytorialnego. Kazdy
powiat jako suwerenny dysponent swojego budzetu, ksztaltuje polityke spoteczng w oparciu o
lokalne uwarunkowania i mozliwosci finansowe.

Wobec powyzszego, uznajac, ze obecny system wynagradzania w Powiecie Jarocinskim jest zgodny
z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzglednia dostgpne $rodki budzetowe, a postulaty
ujednolicenia stawek maja charakter ogélnokrajowy i wymagaja interwencji ustawodawczej, Rada
Powiatu postanawia jak w sentencji uchwaty.



Uchwala Nr 3/2026
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu Jarocinskiego
z dnia 23 marca 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia petycji i przygotowania projektu uchwaly Rady Powiatu
Jarocinskiego w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczgcej ujednolicenia i wyréwnania
wynagrodzen rodzin zast¢pczych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka

Napodstawie § 51 ust. 1 w zwigzku z § 26 ust. 1 pkt 4 uchwaty Nr LXIV/414/18 Rady Powiatu
Jarocinskiego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie Statutu Powiatu Jarocifiskiego (Dz. Urz. Woj.
Wikp. z 2018 1. poz. 7497, 9377, z 2022 r. poz. 1030).

§ 1. Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji po rozpatrzeniu petycji przekazanej przez Wojewode
Wielkopolskiego znak: BR.152.2.2025 postanawia nie uwzgledni¢ postulatdw w niej zawartych.

§ 2 Przyjmuje sig projekt uchwaty Rady Powiatu Jarocinskiego w sprawie rozpatrzenia petycji
dotyczacej ujednolicenia i wyrdwnania wynagrodzefi rodzin zastgpczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
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