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Bezrobocie jest problemem ziozonym, wymagajgcym dogtebnej
i wielowymiarowe] analizy. Nalezy zatem zaznaczy¢ jego regionalny
charakter, gdyz nie tylko w skali kraju, ale réwniez na poziomie regionu
moga wystepowad znaczne réznice w rozmiarze i strukturze bezrobocia.
Bezrobocie stanowi problem zaréwno w wymiarze ekonomicznym —
diatego, ze pociaga za sobg konieczno$¢ ponoszenia przez panstwo
ogromnych wydatkéw na zabezpieczenia socjalne; spotecznym -
poniewaz skutki bezrobocia stajg sie niezwykle dotkliwg kwestig
spoteczng oraz w wymiarze indywidualnym, bowiem jego skutki sg
problemem psychologicznym.

Bezrobocie powoduje przede wszystkim degradacje ekonomiczng
os6b i rodzin nim dotknietych. Gwattowny spadek dochodéw rodzin
prowadzi do przymusowego oszczedzania poprzez ograniczanie,
a nawet rezygnacje z zaspokajania niektérych potrzeb; zmusza do
korzystania z finansowej | rzeczowej pomocy zewnetrznej (gtownie rodzin
i osrodkdw pomocy spotecznej), zaciggania pozyczek, zalegania
z optatami za czynsz itp. Najdotkliwie] ekonomiczne skutki bezrobocia
odczuwajg rodziny wielodzietne i niepetne, w ktérych utrata pracy
gtdwnego zywiciela oznacza niemal natychmiastowe pogorszenie i tak na
ogot trudniejszych od przecietnych warunkow zycia. Skutki bezrobocia
dorostych nie tylko zmieniajg biezaca sytuacje dzieci, ale mogg zawazy¢
réwniez na ich przyszltych losach w zwigzku z ograniczonymi
mozliwosciami realizacji planéw edukacyjnych. Brak perspektyw
zatrudnienia oraz mozliwosci dodatkowego zarobkowania (zwlaszcza na
wsiach) powoduje degradacje pozycji spotecznej bezrobotnych.

Dtugotrwata bezczynnosé zawodowa wywiera negatywny wpltyw na ich
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samopoczucie i stan zdrowia, sprzyja frustracji, budzi obawy o los wiasny |
najblizszych, rodzi poczucie braku checi do zycia.

Stopa bezrobocia na koniec 2024 roku wynosita dla powiatu
Jarocifiskiego: 4,7%. Biorac pod uwage ostatnie lata mozna jednak
zaobserwowac¢ zmiennosé wielkosci stopy bezrobocia. W koricu roku
2019 znajdowata sig¢ ona na poziomie 3,7%, w 2020 roku wynosita 5,1%,
w 2021 roku 4,9%, w roku 2022 4,3%, natomiast w roku 2023 4,3%.
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Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2025 w kraju wynosila 5,2%,

w wojewodztwie 3,1%, a w powiecie jarocinskim 4,9%.

Analizujgc strukture bezrobocia w powiecie jarocinskim widaé wahania
poziomu bezrobocia. W koricu 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarocinie zarejestrowanych byto 1012 osdéb bezrobotnych, w tym 636
kobiet. Na koniec 2020 roku liczba ta wzrosta do 1417 os6b, w tym 848
kobiet. Na koniec roku 2021 poziom bezrobotnych spadt do 1263 oséb,
w tym 815 Kkobiet. W koncu roku 2022 spadt do poziomu 1109
bezrobotnych, w tym 737 kobiet. W koricu roku 2023 wynosit 1140, w tym
kobiet 713 kobiet. Natomiast na koniec roku 2024 poziom bezrobotnych
wynosit 1241, w tym kobiet 740. Udziat kobiet w ogoinej liczbie
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bezrobotnych wynosit 59,6%. Wedtug stanu na koniec maja 2025 liczba
zarejestrowanych bezrobotnych ogétem wynosita 1292 osoby, 58,5%
stanowig kobiety (756).

Liczba oséb bezrobotnych z podzialem na gminy (stan na koniec maja 2025 r.)

Ogotem Kobiet
Powiat jarocinski 1292 756
G. miejsko-wiejskie
laraczewo 147 84
Jarocin 852 496
Zerkéw 179 108
G. wiejskie
Kotlin 114 | 68

W Polsce wiek pracownika nie jest cechg obojetng w osigganiu
dobrej pozycji zawodowej. Zaréwno osoby mtode, jak i starsze, borykaja
sie ze znacznymi problemami dotyczgcymi znalezienia, badz utrzymania
zatrudniania, czego odzwierciedleniem sg niezmiennie od kilku lat
wysokie wartosci bezrobocia wsérdd tych grup. Problemy oséb mtodych
wynikajg gtéwnie z braku doswiadczenia, a oséb starszych z faktu, ze sg
mniej energiczne niz kiedy$, a to - zwlaszcza w przypadku stanowisk
produkcyjnych - skutkuje nizszg ich wydajnoscig. Wcigz jeszcze wielu
pracodawcéw nie dostrzega korzysci ptyngcych z zatrudnienia oséb
mtodych oraz tych do 50 roku zycia.

Problem bezrobocia od lat niezmiennie dotyczy gtdwnie oséb
miodych, ktére z uwagi na brak doswiadczenia zawodowego majg duze
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia. Pracodawcy bowiem znacznie
chetniej zatrudniajg osoby posiadajgce juz staz zawodowy,
a jednoczes$nie sami absolwenci majg nierzadko wysokie wymagania

dotyczgce wielkosci wynagrodzenia w pierwszej podejmowanej przez nich
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pracy. Wskaznik bezrobocia wsérod oséb bezrobotnych w wieku do 30
roku zycia jest zdecydowanie wyzszy, niz w pozostatych kategoriach
wiekowych i wynosit 355 oséb, w tym 217 kobiet (stan w koricu maja
2025), co stanowi 27,3% ogdtu.

Bezrobocie wérdd tych osob przede wszystkim znieksztatca proces
aktywizacji mtodziezy. Opdznia, a czesto uniemozliwia ekonomiczne
i spoteczne usamodzielnienie sie mtodziezy, prowadzi do deprawacji
materialnej typu ubytkowego i typu aspiracyjnego oraz znacznych
zaktocen w sferze psychologicznej. Bezrobocie, zwtaszcza diugotrwate,
powoduje dewaluacje kwalifikacji zawodowych, obniza aspiracje
edukacyjne, ostabia wole pracy i zdolno$é do podejmowania wysitku
w celu pozyskania zarobkowego Zrédta utrzymania. Sprzyja frustracji,
wywotuje apatie lub agresje, rodzi obojetnosé i ostabia poczucie wiezi
rodzinnych i spotecznych, hamuje rozwdj osobowoéci. Bezczynnosé
zawodowa i nieuregulowany tryb Zzycia wyzwalajg w miodziezy
zachowania dewiacyjne i patologiczne, ktére znajdujg ujscie
w alkoholizmie, nikotynizmie, narkomanii i przestepstwach kryminalnych.
Bezrobocie moze by¢ takze przyczyng tworzenia sie subkultur
mtodziezowych jako formy ucieczki od rzeczywistosci.

Generalnie trzeba stwierdzi¢, ze bezrobocie pozostawia trwate $lady
w zyciu jednostek i rodzin, a generujgc nowg biede i rozszerzajgc sfere
ubdstwa w istotny sposéb, wplywa na poziom zycia i rozwéj catego
spoteczenstwa.

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia, rowniez
pozostajg w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Ich udziat w catej
populacji bezrobotnych wynosi 24,6% i stanowi 318 os6b, w tym 132
kobiety.

Liczba bezrobotnych dtugotrwale zarejestrowanych w tut. Urzedzie

w koricu maja 2025 r. wynosita 517 os6b, w tym 350 kobiet. Procentowy

W
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udziat osdb dtugotrwale bezrobotnych do ogétu zarejestrowanych wynosit

40%.
Niepetnosprawni zarejestrowani w PUP Jarocin w koficu maja 2025

stanowili 7,9% ogo6tu bezrobotnych, ich liczba wynosita 102 osoby,

w tym 51 kobiet.
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INFORMACJA O REALIZACJI ZADAN PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W JAROCINIE ORAZ SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO
PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

POSREDNCTWO PRACY
Zadania posrednictwa pracy w 2024 r. realizowane byty poprzez:

1. Udostepnianie bezrobotnym wszystkich zgtoszonych
i aktualnych miejsc pracy - w roku 2024 zgtoszono ogélem 616
miejsc pracy.

2. Powigzanie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych
zwymaganiami zakladéw pracy - w wyniku dziatania
posrednictwa skierowano do pracy w 2024 roku 324 osoby, z tego
zatrudnienie uzyskato 153 osoby, 18 oséb zrezygnowato z przyjecia
oferty pracy, a 103 oscbom odmoéwit pracodawca zatrudnienia.

3. Poradnictwo zawodowe - w 2024 r. 56 os6b skorzystato
z indywidualnych porad, a 123 osoby z porad grupowych.

4. Udzielanie zakladom pracy informacji o mozliwosciach
zatrudnienia pracownikéw 2z wymaganymi kwalifikacjami.
Pracodawcy zgtaszajacy oferte pracy mogg natychmiast uzyskaé
informacje o liczbie oséb zarejestrowanych, spetniajacych
wymagane kryteria. Dzieki  zintegrowanemu systemowi
informatycznemu SYRIUSZ, doradca klienta niezwtocznie wytania
odpowiednich kandydatéw i kieruje ich do pracodawcy.

5. Informowanie bezrobotnych oraz zaktadéw pracy o sytuacji na
lokalnym rynku pracy i przewidywanych zmianach.

6. Organizowanie przedsiewzig¢ umozliwiajacych kontakty
bezrobotnych z pracodawcami — w roku 2024 zorganizowano 1
gietde pracy.

7. Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach
i obowiazkach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy celem
zwickszenia szans zatrudnienia.

M
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W roku 2024 na staz pokierowano 144 osoby, na co przeznaczono kwotg
1.645.970,56 zt

W roku 2024 na szkolenia pokierowano 14 oséb, kwota przeznaczona na
ten cel to: 145.673,94 zi

Na prace interwencyjne w 2024 roku przeznaczono: 705.242,79 zi
dla 89 osb6b

W ramach robdét publicznych w 2024 roku przeznaczono kwote
212.130,51 zt dia 13 oséb.

W 2024 roku dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato
35 osoéb w kwocie 737.426,22 zi

W 2024 roku w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, podpisano 25 umoéw z pracodawcami, na

co przeznaczono kwote 528.872,00 zi.

W 2024 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego podpisano
71 uméw, w ramach ktérych przeszkolonych zostato 365 oséb. Na ten cel

przeznaczono w 2024 roku tgcznie 897.421,68 zt
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I. PROGRAM WSPOLFINANSOWANY Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO (EFS)

1. Tytut projektu: Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w powiecie jarocinskim

Okres realizacji projektu: od: 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.

Grupa docelowa:

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy (tzw.
Mtodziez NEET), osoby  dlugotrwale bezrobotne, kobiety,
niepetnosprawni, o niskich kwalifikacjach, w wieku 50 lat i wiece] oraz
mezczyzni w wieku 30-49 |at

Cel gtéwny projektu
Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia pozostajgcych bez pracy w powiecie
jarocinskim, wymagajgcych wsparcia

Cel szczegdolowy: Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujacych  dla  wszystkich  0séb  poszukujacych pracy,
w szczegolnosci osdb miodych, diugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla
0s6b biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia
| ekonomii spotecznej. Programem objete bedzie 288 osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Jarocin, nalezace do co najmniej jednej z grup:
osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy (tzw. Mtodziez NEET), osoby
diugotrwale  bezrobotne, kobiety, niepetnosprawni, o  niskich
kwallifikacjach, w wieku 50 lat i wiecej oraz mezczyzni w wieku 30-49 Iat,

FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

Formy wsparcia: Liczba oséb Liczba osob
objeta objeta
wsparciem wsparciem
w 2023 r. w 2024 r.

M
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STAZE 133 106

SZKOLENIA 34 25
JEDNORAZOWE SRODKI 24 20

NA ROZPOCZECIE

DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ

BUDZET PROJEKTU:

Kategoria wydatku Wydatki w 2023 r. Wydatki w 2024 r.
STAZE 1 274.562,17 1.299.024,13
SZKOLENIA 229.891,33 242.000,00
JEDNORAZOWE SRODKI NA 492.108,67 400.000,00
ROZPOCZECIE

DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ

OGOLEM 1996.562,17 1.941.024,13

PROGRAM WSPOLFINANSOWANY Z REZERWY

1. PROGRAM: AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH
TERENY WIEJSKIE

CEL PROGRAMU: Gtéwnym celem programu byto wsparcie oséb
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie.
Zgodnie z przeprowadzong analiza lokalnego rynku pracy, osoby
bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg
w hajwiekszym stopniu zagrozone wykluczeniem spotecznym. To wtasnie
te osoby maja najwieksze problemy ze znalezieniem pracy. Brak pracy
przedktada sie na alienacje, zwiekszone ryzyko wykluczenia spotecznego

i znalezienia sie na marginesie spoteczenstwa.
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Osoby reprezentujgce opisywang grupe, najgorzej ze wszystkich
bezrobotnych radzg sobie z sytuacja, w ktérej sie znalazty. Powoduje to,
ze fatwiej i szybciej niz inne grupy bezrobotnych pozostajg na marginesie.
To wiasnie wsérod nich odizolowanie i zagrozenie wykluczeniem jest
najwigksze. Osoby te, majg tez bardziej utrudniony powrét na rynek
pracy.

Zjawisko bezrobocia w powiecie jarocinskim jest wyjatkowo
niekorzystne. Tendencja ta utrzymuje sie od kilku lat, co wiecej istniejg
przestanki na dalsze utrzymanie takiego stanu rzeczy. Sg to miedzy
innymi:

— brak lub niewystarczajgce wyksztatcenie i kwalifikacie zawodowe

0s6b bezrobotnych

— niska mobilno$¢ oséb bezrobotnych, w tym przede wszystkim

z terenow wiejskich spowodowana ograniczona dostepnoscig

srodkow lokalnej komunikacji,

— narastajgce zjawisko ,dziedziczenia’ bezrobocia wsérdéd lokalnej

spotecznosci,

— wysoki wskaznik bezrobocia powodujacy pogtebianie sie zjawiska

wykluczenia spotecznego,

— niska Swiadomo$s¢ rzeczywistych czynnikéw determinujacych

zatrudnienie,

— zagubienie i brak przygotowania miodziezy konczacej edukacje

szkolng do ksztattowania swojej przysztosci zawodowe;j,

- ograniczony dostep do wiedzy i nowoczesnych form ksztatcenia

zwigzany z trudng sytuacjg ekonomiczng lokalnej spotecznosci,

— mata aktywno$¢ zawodowa i nieumiejetnosé poruszania sie po rynku

pracy.

W
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Splot powyzszych uwarunkowan pozwala postrzegac kategorie ludzi
mtodych jako w znacznym stopniu zagrozong bezrobociem.

Podsumowujgc, stwierdzi¢é nalezy ze bezrobocie na wsi jest
najwazniejszym problemem spotecznym a wie$ stanowi swoisty bufor-
przechowalnie ludzi pozbawionych mozliwosci podjecia pracy. Sytuacja
mieszkancow wsi na lokalnym rynku pracy jest trudna réwniez ze wzgledu
na to, ze nie posiadajg oni cech poszukiwanych przez pracodawcéw
wynika to gtéwnie z ich niewielkiego doswiadczenia zawodowego
(pozarolniczego) lub nieodpowiedniego wyksztaicenia.
Jest to wynik ograniczonego dostepu mtodziezy wiejskiej do szkolnictwa
wyzZszego, i Sredniego oraz czesto pozostawania bez pracy przez diuzszy

okres czasu.

Z przedstawionej analizy wynika, iz na jarocinskim rynku pracy
istnieje  wiele grup ryzyka, lecz grupa wymagajaca
natychmiastowej interwencji sg osoby zamieszkujgce tereny
wiejskie, to oni najczesciej charakteryzuja sie brakiem motywacji
do daiszego aktywnego dziatania, to wlasnie oni najczesciej
spotykaja sie z niechecig pracodawcy do zatrudnienia z powodu
braku doswiadczenia zawodowego i to oni najczesciej nie potrafig

odnalez¢ sie na rynku pracy.

KWOTA SRODKOW Z REZERWY NA REALIZACJE PROGRAMU:
697.422,00 zi.
WYDATKI PONIESIONE NA REALIZACJE PROGRAMU W 2024 r.:
697.422,00 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU: od 01.06.2024 r. do 31.12.2024 r.
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1. PROGRAM: AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU
ZYCIA

CEL PROGRAMU: Giéwnym celem programu byto wsparcie oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Problem bezrobocia od lat niezmiennie dotyczy gtéwnie oséb mtodych,
ktore z uwagi na brak doswiadczenia zawodowego maja duze trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia. Pracodawcy bowiem znacznie chetniej
zatrudniajg osoby posiadajace juz staz zawodowy, a jednoczesnie sami
absolwenci majg nierzadko wysokie wymagania dotyczace wielkoSci
wynagrodzenia w pierwszej podejmowanej przez nich pracy. Wskaznik
bezrobocia wsréd osob bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia jest
zdecydowanie wyzszy, niz w pozostatych kategoriach wiekowych.
Zjawisko bezrobocia w powiecie jarociiskim jest wyjgtkowo
niekorzystne dla os6b mtodych, a ponizsze przestanki wskazujg na
dalsze utrzymywanie sie wysokiego poziomy bezrobocia:
— niedopasowanie systemu edukacji do rynku pracy
— brak praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
— niepewno$¢ gospodarcza i spowolnienie ekonomiczne (rosngce
koszty pracy i inflacja ogranicza inwestycie w nowe miejsca
pracy)
- brak gwarancji statego zatrudnienia poprzez umowy
krotkoterminowe
— wysoka konkurencja na rynku pracy, ze wzgledu na liczbe
absolwentow z podobnym wyksztatceniem
Powyzsze uwarunkowania pozwalajg postrzega¢ kategorie ludzi

mtodych jako w znacznym stopniu zagrozong bezrobociem

= m
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Podsumowujac, bezrobocie wsréd ludzi mtodych (do 30 roku
zycia) stanowi istotny problem spoteczny, poniewaz wptywa negatywnie
nie tylko na ich sytuacje ekonomiczna, ale takze kondycje psychiczng,
poczucie przynaleznosci, aktywnos¢ obywatelskga oraz rozwdj
gospodarczy i demograficzny kraju.

KWOTA SRODKOW Z REZERWY NA REALIZACJE PROGRAMU:
691.409,00 zt.
WYDATKI PONIESIONE NA REALIZACJE PROGRAMU W 2024 r.:
691.409,00 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU: od 01.08.2024 r. do 31.12.2024 r.

FORMY AKTYWIZACJI:
Lp. Formy aktywizacji Liczba osob
1. | Dotacje 62
2 | Staze 26
3 | Refundacje stanowiska pracy 13
Ogodtem 101
LIMIT 2021 2022 2023 2024
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ALGORYTM 1.907.023,96 | 1.750.182,42 | 3.023.716,38 | 3.975.316,02
WRPO 1.089.699,34 | 2.226.284,49

POWER 1.660.737,52 | 1.683.969,57

EFS+ 1.996.562,17 | 1.941.024,13
REZERWA FP 991.200,00 310.784,00 591.052,60 | 1.388.831,00
KFS 1.004.400,00 788.793,00 783.261,00 897.421,68
MLODZI PLUS 553.200,00 24.000,00

L ACZNY €6.653.060,82 | 7.313.213,40| 6.418.592,15| §.202.592 83
LIMIT

PROCENT 99,95% 100% 99,99% 100%
WYKONANIA

LIMITU

W roku 2024 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie odbyty sie

4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktéra jest organem

opiniodawczo ~ doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy.

Podczas posiedzeni cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy zajmowali

sie:

- oceng biezgcej sytuacji na rynku pracy w powiecie jarociriskim,

- oceng racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy,

- opiniowaniem kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na
sfinansowanie  programéw dotyczgcych promocji  zatrudnienia

i sfinansowanie innych fakultatywnych zadan,

m
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- wydawaniem opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia,

szkolen zawodowych oraz zatrudnienia.

Procedura oswiadczeniowa pozwala obywatelom jednego
z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Ukrainy wykonywaé prace w Polsce przez 24
miesigce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem
wykonywania pracy w ramach procedury uproszczonej jest wpisanie
przez Powiatowy Urzad Pracy oswiadczenia 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji osSwiadczen, oraz
posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut
pobytowy w RP, ktéry uprawnia do wykonywania pracy na terytorium
RP.

Pracodawca sklada oswiadczenie w Powiatowym Urzedzie Pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego -
siedziba dotyczy oséb prawnych, a pobyt staly osob fizycznych.
Wypetniajgc os$wiadczenie, nalezy wpisa¢, m.in.. dane pracodawcy,
dane cudzoziemca, ktdérego zamierza sie zatrudni¢, date rozpoczecia
i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy bedacej podstawg
wykonywania pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia brutto, podkiase Polskigj
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej], zawdd i miejsce wykonywania
pracy. Przed zlozeniem wniosku 0 Wwpisanie oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nalezy dckonac
wptaty w wysokosci 100 zt na konto tut. Urzedu. Wptaty dokonywane

z tytutu  oswiadczenia o© powierzeniu wykonywania pracy lub z
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wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowa stanowi w 50%
dochod powiatu i w 50% dochéd budzetu panstwa.

W 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie ztozono 784
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w tym:
dla obywateli Armenii: 1 o$wiadczenie,
dla obywateli Biatorusi: 236 o$wiadczen,
dla obywateli Gruzji: 213 o$wiadczen,
dia obywateli Motdawii: 142 o$wiadczenia,
dla obywateli Ukrainy: 192 o$wiadczenia.

W 2024 r. wpiyneto do tut. Urzedu 2372 powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (nowe zasady w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy - mozliwo$é wykonywania
pracy przez obywatela Ukrainy bez koniecznosci wydania
oswiadczenia).

Z tyt. Oswiadczer: wplyneto na konto tut. Urzedu w 2024 roku 80.800,00
zt. Srodki te zostaly odprowadzone do Powiatu.

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje Powiatowy Urzad Pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie na
prace sezonowg wydaje sie dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktérzy
przebywajg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej i wjadg
na podstawie wizy lub w ruchu bezwizowym w celu pracy sezonowej
lub przebywajg na terytorium Polski i posiadaja dokument pobytowy
uprawniajgcy do podjecia pracy w Polsce. Zezwolenie na prace
sezonowg wydawane jest dla cudzoziemca, ktory bedzie wykonywat
pracg sezonowg ). prace w ramach dziatalno$ci uznanych
za sezonowe, okreslonych w  rozporzadzeniu  wykonawczym

w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka. Zezwolenie na prace

w
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sezonowa jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie nie ztozono
zadnego wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

Z tytutu zezwolen na prace sezonowg nie wptynely zadne srodki na
konto tut. Urzedu.
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